
УТВЕРЖДАЮ:
Директор МБОУ СОШ № 3 г. Конаково

План мероприятий (дорожная карта) 
по внедрению и реализации модели наставничества в МБОУ СС

на период 2021-2022 годы

Дорожная карта разработана на основании ФЗ от 29.12.2012 года №
Российской Федерации», Приказ Министерства просвещения России от 17.04.2019 No 179 «Об 
утверждении методик расчета целевых показателей федеральных проектов национального проекта 
„Образование” (вместе с Методикой расчета показателей федерального проекта „Молодые 
профессионалы44 (повышение конкурентоспособности профессионального образования)».

Цель: обеспечение постепенного вовлечения молодого педагога во все сферы профессиональной 
деятельности; создание условий для успешной личной и профессиональной самореализации 
педагогических работников разных уровней образования и молодых специалистов, для приобретения 
практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых 
специалистов в коллективе.

Задачи:
- ускорение процесса профессионального становления педагогического работника и развитие 
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 
должности;
- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива учреждения;

раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала наставляемого;
- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для 
каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности.

Ожидаемые результаты:
- улучшение психологического климата в учреждении внутри педагогического коллектива, связанное с 
выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства;
- измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов, связанное с развитием гибких 
навыков и метакомпетенций.
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№ пп М ероприятия О тветственны е Сроки исполнения
1. Подготовка нормативной базы по реализации целевой модели 

наставничества
Чернышова Н.И. 

Белякова Н.В. Сентябрь 2021 года

2. S  Информирование педагогических работников о 
реализации целевой модели наставничества.
S  Разработка плана мероприятий по работе учителей 
наставников с молодыми специалистами.
S  Составление индивидуальных планов развития молодых 
педагогов под руководством наставников.

Чернышова Н.И. 
Белякова Н.В.

Сентябрь 2021 года

3. Организация мониторинга на основе критериев оценивания 
педагогической деятельности молодого учителя 
учителем-наставником

Чернышова Н.И. 
Белякова Н.В.

Октябрь 2021 года 
Декабрь 2021 года 

Март 2022 года
4. Подведение итогов реализации программы наставничества Чернышова Н.И. 

Белякова Н.В. Май 2022 года
5 Мотивация и поощрение наставников Профком

педагогического
профсоюза

Май 2022 года


